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ARGUMENT

Orice persoani care activeazi in cadrul SCOALA GIMNAZIALA Nr.1 Ludus responsabild
cu instruirea si educatia, aldturi de elevii inscrisi aici, are datoria morald si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Regulament de ordine interioard
precum si prevederile Codului de eticd profesionala.

Scopul prezentului Regulament de ordine interioari este de a compatibiliza Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitafilor de Invitimant Preuniversitar cu prevederile specifice
valorile promovate §i traditia Scoala Gimnaziald Nr.1 Ludus.

Regulamental de ordine interioard a fost conceput tindnd seama de prevederile
urmitoarelor acte normative: Legea Invatimantului, Statutul personalului didactic, Contractului
colectiv de muncd, Regulamentului de organizare gi functionare a unititilor de Invatimant
preuniversitar, Legea nr.544/2002 - privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea
nr.340/2006 — privind egalitatea intre femei si barbafi, Legea nr.53/2003-Codul muncii, Legea
nr.477/2004 - codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice, HG.
nr.1723/2004 - privind combaterea birocratiei, Ordinul comun nr. 4703/349/5016/20.11.2002 —
privind cresterea siguranfei civice in zona unitétilor de Invatamént, HG. nr.1010/25.06.2004 —
privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor, Legea nr.35/2007- privind cresterea
sigurantei in unititile de invatimént §i pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si a
elevilor.

Codul de eticid profesionald este aplicabil tuturor persoanelor care, in conformitate cu
prevederile "Statutului personalului didactic" din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc
functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unititilor/institutitlor de
invitdmant preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

Codul de etici profesionaldfunctioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali,
elevi, comunitatea locald gi diferitele categorii de personal din sistemul de nvitimant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cit §i ca un sistem de standarde de conduitd
colegiali capabile si contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationals, prin formarea gi mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

Respectarea prevederilor Regulamentului de ordineinterioard si a Coduluide conduita eticd

-

Gimnazialé N. 1 Ludus.
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

TITLULI
DISPOZITII GENERALE
CAPITOLULI

Cadrul de reglementare

Regulamentul de Ordine Interioard (R.O.L) este elaborat pe baza Legii Educatiei Nafionale
N1.1/2011, Statutului Personalului Didactic, a Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invitiméant Preuniversitar (C.CM.UN.S.ALP.), a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitaméint Preuniversitar (R.O.F.U.LP.) si alte
reglementari ale M.E.N.;

Regulamentul de Ordine Interioard (R.O.1.) are la baza propunerile Consiliului Profesoral, la care
iau parte personalul auxiliar precum si Consiliul Scolar al Elevilor si Consiliul Reprezentativ al
parintilor -pe scoald, avdnd finvedere strategia pationald si locald pentru dezvoltarea
invatimantului.

Scopul Regulamentului de Ordine Interioars (R.O.L) este de a implementa in viaa organizatiei
scolare prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Unitégilor de Invataimant
Preuniversitar respectdnd conditiile specifice, valorile promovate si tradifia Scoala Gimnaziald
Nr.1 Ludus.

Acest regulament va {i respectat de intregul personal al unitétii de invéatamant (didactic, didactic
auxiliar gi nedidactic), de elevi gi parinti.

Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii scolii au obligatia s& dovedeascd profesionalism,
cinste, ordine si disciplini, sd-si asigure exercitarea corecta a atribufiilor stabilite in concordantd
cu Regulamentul de organizare gi functionare, cu fisa postului si cu Contractul Colectiv de
Munci.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate §i Imbunétifite periodic, pe baza
propunerilor primite de la profesori, elevi, p#rinti, In strdnsa relafie cu parteneriatele colii, relatia

Art.7

T COTIIOTI ot TGl Sl Ll Aol thiul UL dcle HoTINanv e,

Regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de Invétamaént poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fieciirui an scolarsau ori de céte ori este
nevoie., Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare sifunctionare a unitétii
de invi{imant se depun in scris §i se inregistreaza la secretariatul unitdfii de invitimant, de
citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul §i vor fi supuse procedurilor de
avizare gi aprobare previzute in prezentul regulament.

Art.8 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gifunctionare a unitdfii de Inva{dmént

este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invitimant constituie abatere gi se sanctioneazi conform prevederilorlegale.
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Art. 9 Regulamentulinternalunitatiideinvatdmantcontinedispozitiileobligatoriiprevazutelaart. 242
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,siincontractelecolectivede  muncaaplicabilesiseaprobaprinhotarareaconsiliului = de
administratie, dupad consultarea reprezentantilororganizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de Tnvatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invagamantpreuniversitar.

CAPITOLUL I

Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art. 10. — (1) Unitatile de invatimént se organizeazi sifunctioneazi pe baza principiilor
stabiliteinconformitatecul egeaeducatieinationalenr.1/2011,cumodificarilesicompletirile

ulterioare.

(2) Conducerile unititilor de nvitimantigifundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilorla viaagcolii, respecténd dreptul la opinie al elevului siasigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvatdi a

acestora,inconformitatecul.egeaeducaticinationalenr.1/2011,cumodificarilegicompletarile
ulterioare .

TITLUL NI
Organizarea unitatilor de fnvatdmant
CAPITOLUL |

Organizare si functionare

Art. 11 SCOALA GIMNAZIALA Nr. 1 Ludus scolarizeaz3 elevi in urmitoarele forme de invitimant:
a) Invitdmant primar prin cursuri de zi;
b) Invitimént gimnazial prin cursuri de zi;

Art. 12 Programul de functionare a cursurilor este dupd cum urmeaza:

1. Cursurile de zi pentru Invatdmant gimnazial se desfigoara in zilele lucritoare, de luni pani vineri,
de reguld in intervalul 8:00- 14:00/15:00. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o
pauza de 10 minute iar dupi a treia ord de curs (la ora 10:50) se stabileste o pauzd de 20 de
minute. '

2. Cursurile de zi pentru primar gimnazial se destdgoara In zilele lucritoare, de luni pénd vineri, de
reguli in intervalul 8:00- 12:00/13:00. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmati de o panzi
de 10 minute iar dupi a treia ord de curs (la ora 10:50) se stabileste o pauzi de 20 de minute.
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3.

4,

Incepand cu data 15.10.2020 se modifici durata cursurilor in urma hotararii Consiliului de
Adminitratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ludus (4 din 13.10.2020 ).

In cazuri speciale cind se procedeazi la suspendarea cursurilor, (din motive de calamititi
naturale, zile libere acordate inafara celor legal stabilite etc.), orele vor fi recuperate dupd un
grafic orar aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 13 Graficul orar este elaborat de citre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numitd prin decizia
directorului la inceputul anului scolar. Directorul verificd fiecare versiune de grafic, i1 aprobi prin
semnituri si aplicarea stampilei i stabileste persoana care rispunde de arhivarea acestuia.

1.

2

Orarul va respecta planurile cadru si planurile de invitimént pentru fiecare formd de invatimant
§i specializare; ’

La inceputul anului scolar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de instruire practici
in functie de care vor fi realizate versiunile de orar pe parcursul anului;

La modificarea orarului, noua versiune se va afiga pe site-ul scoli, in sala profesorald si la panoul
pentru elevi, cel mai tdrziu joi in sdptiméana anterioard modificarii.

Art, 14 Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic

1. Personalul didactic auxiliar isi desfigoars de reguld programul intre orele 7.00-13.00.
2. Serviciul Secretariat si contabilitate isi desfisoard ,,programul cu publicul si cu elevii” zilnic In
pauzele dintre ore i intre orele 12.00-14.00 .
3. Personalul de pazi, ingrijire §i intretinere lucreazd conform graficului stabilit de serviciul
administrativ;
4. Fiecare angajat este obligat si-si cunoascd atributiile ce 1i revin ca salariat in invifimant in
conformitate cu figa postului, procedurile de activitate §i legislatia in vigoare.
5. Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, tehnic-administrativ este:
7,30 -15,30
6. Programul de Iucru pentru personalul de la bibliotecd este
8,00-12,00
7. Programul de lucru pentru cabinetul medical este in zilele de luni, miercuri §i vineri
8,00 - 14,00
8. Programul de lucru pentru personalul de intretinere se desfisoard Intr-un singur schimb:
7,00-15,00
Programul de lucru pentru personalul de intrefinere se poate modifica, dupa caz, prin NOtarare a
Consiliului de Administratie.
9. Programul de audiente si relaii cu publicul:

Director i director adjunct: stabilit in functie de orarul scolar si afisat la loc vizibil ;
Secretariat: Zilnic intre orele 12,00 - 14,00
Contabilitate : Zilnic intre orele 12,00 - 14,00

Art. 15 Accesul, circulatia elevilor, a personalului gi a altor persoane In interiorul gcolii in timpul
programului este reglementatd prin proceduri.
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In situatia in care elevul gi-a epuizat cererile de invoire, urgentele speciale vor fi anunfate de
parinti astfel: périnfii vor suna dirigintele clasei pentru invoirea elevului in cauzi, pe propria rispundere.

Portarul va detine telefon mobil in care va avea numerele de telefon ale fiecdrui profesor, astfel
incét urgentele elevilor vor putea fi rezolvate de citre profesorul de la ord (in lipsa dirigintelui).

Art. 16 Personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic este obligat si respecte programul de lucru
stabilit prin fisa postului.

1.

Absentarea de la program a personalului gcolii pentru rezolvarea unor probleme de ordin
personal se aprobd in urma unei cereri adresate conducerii unitifii (cadrele didactice si

auxiliare) sau serviciului administrativ (personal nedidactic), In conformitate cu legislatia in
vigoare;

Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru zile libere, se depun la secretariat de reguld cu
cel pufin 24 de ore inainte de data invoirii si sunt insotite obligatoriu de graficul de recuperare
propus de angajat si aprobat de director;

Unui cadru didactic 3i vor putea fi acordate cel mult 4 zile libere intr-un an scolar, pentru
rezolvarea unor probleme personale;

In caz de boald, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce constati
imposibilitatea prezentirii la scoald si va prezenta la serviciul secretariat certificatul medical,
pAnd cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei in care a fost acordat concediul;

Pentru profesorii care activeazi in mai multe unitdti scolare prezentarea concediului medical
este obligatorie in fiecare dintre aceste scoli. Originalul acestuia se depune in scoala la care are
incadrarea de baza, iar pentru celelalte va depune personal copia conforma cu originalul.

Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezentd, precizdndu-se clar
activitatea ce se recupercaza si din ce dati.
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TITLUL III

Managementul unitatilor de invatamant

CAPITOLULI

Dispozitii generale
Art. 17 — (1) Managementul unitatilor de invitimént cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invafimant cu personalitate juridicd este condusid de consiliul de administratie, de
director §i, dupd caz, de directori adjuncii.
alin. (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(3)}Pentruindeplinireaatributiilorcefirevin,conducereaunititiideinviatimantseconsultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantiiorganizatiilor
sindicaleafiliatefederatiilorsindicalereprezentativelaniveldesectordeactivitateinvitdmant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilorgiasociatiaparintilor,acoloundeexista, consiliulscolaralelevitor,sucursaleleasociatiilorrepre
zentative ale elevilor - acolo unde este cazul, autoritdtileadministratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinereainvatdmantului profesional si tehnic
sifsau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.”

Art. 18 — Consultanfa §i asistenfa juridicd pentru unititile de invitimént se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridie.

CAPITOLUL It
CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 19 Unititile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz. In exercitarea atributiilor ce le revin,
consiliile de administratie gi directorii conlucreazi cu

Consiliul profesoral, cu Comitetul de périn{i §i cu autorititile administratiei publice
locale.Consiliul de Administratie al gcolii are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 20 Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 2011,
Legea educatiei nationale, Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitdtile de invitiméant, aprobate prin ordin al m1mstru1u1 educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice si este format in cazul liceului nostru din 13 i

didactice, consiliul local, reprezentantul primarului, reprezentantul elevﬂor si reprezentantul parmtﬂor

Art. 21 Directorul unititii de invétamant de stat este pregedintele Consiliului de Administratie.

Art. 22 Consiliul de Administratie se Intrunegte lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri.

Art. 23 Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:
a) adoptd proiectul de buget §i avizeazi executia bugetari la nivelul scolii;
b) aproba planul de actiune a scolii ;
¢) aproba curriculumul la decizia gcolii, la propunerea Consiliului Profesoral;
d) stabileste pozitia gcolii in relatiile cu terti;
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f) aprobd planul de Incadrare cu personal didactic gi didactic auxiliar, precum gi schema de
personal nedidactic;

g) aprobid programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneazé abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale personalului didactic, auxiliar si
nedidactic, conform legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

j) aproba graficul anual de derulare a stagiilor de instruire practicé a unitétii de Invatimaént;

k) 1si asumd rispunderea public pentru performantele unitétii de Invatimaént, aldturi de director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei
Nationale.

- Art. 24 Hotérérile Consiliului de Administratic se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Exceptie fac hotiirdrile cu privire la angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinard §i disponibilizarea personalului didactic care se iau cu 2/3 din voturile membrilor C. A,
Hotdirérile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii
Consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu particip la vot.

Art. 25 Deciziile privind bugetul si patrimoniul unititii de Invatimént se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie (conform art. 96 din Legea nr. 1/2011).

Art. 26 Directorul exercitd conducerea executivd a unitdfii de Invatdmant. Directorul Scoalii
GimnazialeNr. 1 Ludus are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unit#tii de Invatimant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unititii de Invatimant; i

c) Isi asumi, alituri de Consiliul de administratic, rispunderea publicd pentru performantele
unitatii de invitimant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare Consiliului de administratie Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invitimant; |

€) propune spre aprobare Consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetaré;

1) rispunde de selectia, angaiarea, evaluarea periodicii, formarea, motivarea si Incetarea

raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Inviitimant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de cétre Consiliul de administratie, conform legii,

h) prezintd anual un raport asupra calitifii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de périnti si este adus la cunostinta autoritafilor administratiei
publice locale i a Inspectoratului Scolar Judetean.

i) coordoneazi colectarea §i transmiterea Inspectoratului Scolar Judetean a datelor statistice
pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

Art. 27 Director adjunct -

(1) Functia de director adjunct al unitifii de invatdmént de stat se ocupd, conform legii,
princoncurspublic,sustinutdecitrecadredidacticetitulare,membrealecorpuluinationaldeexpertiin
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management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi
conformmetodologieiaprobateprin ordinal ministruluieducatieinationale.

alin. (2) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

+(2) Directorul adjunct al unititii de invitimént de stat poate fi eliberat din funciie la propunerea
motivati a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimd situatie este obligatoric realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de citre consiliul de administratie al
inspectoratului scolarsi, in baza hotérérii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitétii de invitdmant.

(2) Directorul adjunct isidesfigoari activitatea tn baza unui contract de management educational,
anexd la metodologia previzutd la art. 22 alin. (4), siindeplinesteatributiile stabilite prin fisa postului,
anexi la contractul de management educational, precum siatributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(4) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de cétre directorul unitatii
de Invafimant.

(5) Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invitiméntnu poate detine,

conform legii, functia de presedintegivicepresedinte in cadrul unui partid politic 1a nivel local,
judetean sau national.

Art. 28 Consiliul Profesoral (CP) ia decizii in domeniul instructiv — educativ.

1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practicd, cu norma de bazi in unitatea de Invitdmant respectiva, titular §i suplinitor si are rol de decizie
in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitétii de invatdmént este obligat sé
participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cdnd se discutd probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci ciind este invitat, absenfele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbétuté,personalul
didactic auxiliar, administrativ, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai
autorititilor locale i ai partenerilor sociali.

3. Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfargitul fiecérui semestru. De asemenea,
acesta se intruneste n urmitoarele situatii: cdnd directorul considerd necesar, la solicitarea a 2/3 din
membrii Consiliului reprezentativ al elevilor, a jumdtate plus unu din membrii Consilinlui reprezentativ
/Asociatiei parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

A A . .
L U IUTCAUL AL [ LAJITY LAl I SUUTITEET ALLAL, e o
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din numrul membrilor s&i.

5. Participarea la sedinfele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didacticecu norma
de bazi in scoald; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinari, atrage
pierderea punctajului corespunzitor din figa de evaluare.

6. Directorul uniti{ii de invafimént numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral.

7. La sférsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitafii, In functie de
situatie, au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unititii de
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invatimént raspunde de acest fucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleazd valabilitatea punerii in
aplicare a hotdririlor gedintei respective.

8. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreazi In unitatea de Invitimant pentru a deveni document oficial, se leag si se numeroteazi. Pe
ultima foaie, directorul unitdtii de Invatamant stampileaza gi semneazi, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

9. Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este insotit, iIn mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitéri,
memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul(conform art. 57 din ROFUIP).

10. Atributiile Consiliului Profesoral sunt urmétoarele:

a) gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionald i monitorizeaza aplicarea acestuia;

¢) valideazd fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitdfii de invé{dmént, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie misuri de optimizare a procesului didactic;

e} propune consiliului de administratie curriculumul la deciziagcolii;

f) propune consilinlui de administratie premierea i acordarea titlului de "profesorul anului”
personalului cu rezultate deosebite la catedra;

g) aprobd sancfionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incélcéri ale eticii profesionale;

i) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionali continua
a cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie (conform art. 98 din Legea nr.
1/2011)

1) dezbate si adoptd variante de proiecte curriculare, oferta curriculard, numar de clase formate si
profilul acestora.

m) Aproba proiectul planului de scolarizare

n) Valideazi situatia gcolar? la sférsit de semestru si de an scolar

o) Avizeazid P.D.SL-ul gcolii, Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor
comisiilor din scoali

Art. 29 Pentru buna functionare a procesului instructiv educativ, in anul scolar 2020-2021.
se constituie urmitoarele comisii:

1. Comisil permanente. =

1.1. Comisia pentru curriculum

1.2. Comisia de evaluare §i asigurare a calitétii

1.3 Comisia de securitate gi sindtate In munci si pentru situatii de urgentd

1.4, Comisia pentru controlul managerial intern

1.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
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CAPITOLUL NI

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 30 Activitatea cadrelor didactice cuprinde:
a) activitatea de predare la clasé;
b) activitatea de pregitire a lectiilor;
c) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;
d) activitatea In cadrul catedrei de specialitate din care face parte;
e) activitatea ca membru CEAC sau al altor comisii constituite la nivelul scoli,
f) activitatea de dirigentie (dupa caz) ;
g) activitatea In cadrul comisiei metodice a dirigintilor (dupa caz)
h) activitifi extracurriculare desfasurate cu elevii;
1) activitatea ca profesor de serviciu.

Art. 31 Personalul didactic din inva{iimant are obligatia:

1.

o =N e

sé apere interesele invitdmantului In general si al scolii in special in orice imprejurare, in ceea ce
spun si fac;

si coniribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate
disciplinele, de stimi, de colaborare si sprijin reciproc;

sd abordeze munca didacticd cu responsabilitate, dovedind o bund pregdtire profesionald gi
pedagogici;

sa fie punctual la fiecare activitate organizati si mai ales s nu Intirzie sub nici un pretext la
intrarea la ord;

sé utilizeze cu eficientd maximé Intreaga ord si numai in scopul procesului instructiv educativ;
s# nu prelungeascé ora in detrimentul pauzei;
sd fie consecvent in cerinte;

sd realizeze o evaluare a cunogtintelor, abilitdtilor si competentelor elevilor periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevului
posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalittii acestuia;

sé informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum si

10.

11.

12.

asupra rezultatelor evaludrii;

sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activittii si cu
reglementdrile In vigoare, pentru fiecare categorie;

sd aibi o tinutd morald demnd in concordanid cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, un vocabular §i o vestimentatie decents, un comportament demn §i responsabil;

sd realizeze orele de pregitire pentru examenele nationale gi olimpiade precum si cele de
recuperare (daci este cazul);
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13.

14,
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

si fie preocupat, de intrefinerea in bune condifii a materialului didactic, a mijloacelor
audiovizuale, a aparatelor gi a instrumentelor de lucru (pentru experiente, demonstrafii, lucréri de
laborator, lucréri practice etc.);

s8 participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare §i a examenelor nafionale;
sd participe obligatoriu Ia toate sedintele si activititile Consiliului profesoral .
s3 indeplineascd sarcinile si atributiile care 1i revin in calitate de profesor de serviciu;

si informeze, in regim de urgentd, conducerea unitdfii de fnvatimént si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd s afecteze ordinea publici,
precum si asupra prezenfel nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situaii care pot conduce la acte
grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului,
vor fi informate cu prioritate directorul gcolii si/sau organele de politie/jandarmerie;

sd asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire fntocmit de
directiune;
sd participe la activitdtile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului profesorilor

clasei, precum si la activitdtile convocate de director;

dirigintele se va ingriji de respectarea tuturor regulilor de completare a catalogului clasei pe cate
o conduce, care 1l va verifica periodic iar la sfargitul semestrului L. i la sfarsitul anului scolar il
va preda spre verificare directorului/ directorului adjunct.

Toti profesorii si respecte cu strictete regulile de completare a catalogului conform metodologiei
de completare a documentelor scolare.

Art. 32 Cadrele didactice se prezinti la scoald cu cel putin 5 minute fnainte de prima ord de curs din
orarul propriu;

Art. 33 La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua mésuri pentru desfsurarea orelor in conditii
corespunzitoare, de ordine si curidtenie, iar la iegirea de la ultima ord vor supraveghea cu atentie
evacuarea silii Tn ordine precum si starea de curitenie a acesteia. Profesorul se asigurd ci elevul de
serviciu va Incuia sala de clasa.

Art. 34 Accesul in clase, in timpul orelor, a oricérei persoane este permisd numai cu acordul
profesorului si al directorului;

Art. 35 Este de evitat folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de citre cadrele didactice.

Art. 36 Cadrele didactice vor respecta urmitoarele reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

1. Profesorilor le este interzis sd invoiascd elevii din timpul programului de scoald, fird a
consemna absenta in catalog.

2. Profesorii au obligafia si consemneze absentele elevilor la inceputul fiecérei ore.

3. "Profeserilor le este interzis sd motiveze absentele elevilor si si consemneze absenta ca fiind
“intArziat la ore”.

4. Elevii navetigti sunt consemnati absenti numai la sfarsitul primei ore.

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

6. Siindeplineascd cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

Lh
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Sa utilizeze spatiul §i bunurile gcolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucréri in interes personal.

Profesorii care vor fi surpringi c nu sunt punctuali cu respectarea duratei orei de curs
(intérzie nejustificat sau ies de la ore fnainte de sonerie} in mod repetat, vor fi atentionati
verbal iar daci nu se corecteazi, dupd trei atentiondri, directorul va consemna in condica de
prezentd “absent nemotivat” si va sesiza Consiliul de Administratie.

De starea, dotarea si gradul de confort din silile de curs, raspunde fiecare diriginte al clasei.
Profesorii care. lucreazi cu grupe de elevi au repartizate sili de clasd in functie de orarul
stabilit §i nu se pot abate de la sala repartizati. Profesorul raspunde pentru bunurile existente
in sala de clasé pe timpul desfasurérii orei, anunténd dirigintele de eventualele stricaciuni.
Dirigintele care constatd stricdciuni anunté in aceeasi zi administratorul scolii.

Pentru protejarea mediului, profesorii sunt obligati s& supravegheze elevii astfel ncét
deseurile sa fie adunate in mod disociat, in fiecare sald fiind repartizate 3 coguri de gunoi:
unul pentru hértie, unul pentru plastic $i unul pentru resturi vegetale.

Profesorii vor respecta intocmai regulamentul de completare a catalogului si rispund pentru
corectitudinea inscrisurilor din catalog, motiv penfru care semneazi angajamentul de la
sfarsitul catalogului, la inceputul anului scolar;

Saptdménal dirigintele motiveazi absentele elevilor pe baza documentelor prezentate de
elevi, prin Incercuirea acestora cu cerneali albastra ;

La sféargitul fiecdrui semestru, dirigintele numéra absentele, calculeazi si inregistreazi in
catalog media semestriald (anuald) a elevilor si precizeazi situatia lui scolard, conform
formularului din catalog ;

Pentru elevii care beneficiazd de burse (de merit, de boald sau sociale) dirigintele are
obligatia de a raporta lunar, la serviciul contabilitate, absentele nemotivate ale elevilor in
vederea respectirii metodologiei aferente, iar documentele justificative aferente motivirii
absentelor vor fi retinute la serviciul contabilitate si la finele anului arhivate.

Inainte de ziua sedintei Consiliului Profesoral pentru stabilirea notelor la purtare, dirigintele
va convoca Consiliul profesorilor clasei in vederea stabilirii notelor la purtare si va intocmi
procesul verbal pentru note la purtare, respectind ROFUIP aprobat prin OMENCS 5079/
31.08.2016;

Propunerea dirigintelui pentru note la purtare va fi analizatd §i aprobatd de Consiliul
profesoral.

Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de catre diriginte in
catalog. Acestea nu mai pot fi modificate decat printr-o decizie ulterioard a aceluiasi Consiliu
profesoral, pentru cazuri previzute de legile in vigoare.

A o
s,. AIOOLI_1NCACIAL C LOAIC CALCIC DMMPICTALC 18] ) [AEQCC LD O RETAT TEIDESLE A

20.

21.

22.

cu: dosarul cu documentele justificative ale motivarii absentelor, si statisticile de sfargit de
semestru sau an vor fi predate directorilor la sférsitul fiecarui semestru ;

Pentru toate activititile stabilite in planul de munci precum si pentru actiunile organizate la
nivel de minister, ISJ sau scoala profesorii vor manifesta punctualitate

La nivelul secretariatului (directiunii) se va intocmi o evidenti clari a realizirilor {meritelor
deosebite), a invoirilor, a nerespectéirii sarcinilor de serviciu la datele stabilite pe care
personalul didactic le va inregistra pe parcursul anului scolar si de care se vor tine cont la
stabilirea calificativelor anuale.

Dupa finalizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare si corigente dirigintele are
obligatia de a verifica dac# notele obtinute la aceste examene au fost inregistrate corect in
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catalog de catre profesorii examinatori. De asemenea, va calcula gi va inregistra in catalog
media anuald dupd corigents si va preda catalogul la secretariat.

23. Toate notele interne vor fi afigate la avizierul din sala profesorals i in acelasi timp vor fi
trimise cadrelor didactice prin e-mail. Profesorii au obligatia de a verifica zilnic anunturile de

la avizier/ e-mailul/ precum de a respecta termencle anuntate de seful de catedré, director sau
secretariat .
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CAPITOLUL IV
ELEVII

Art. 37 Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasd, apartenentd politicd
sau religioasé, care este fnscrisd In unitatea de invitamént, participd la activitifile organizate de acesta
sau reprezintd unitatea de invitimaént in diferite ocazii.

Art. 38 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
initiate de unitatea de invafiméant

Art. 39 1)Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesor

2)Absentele datorate imbolndvirii elevilor sau altor cauze obiective sau de fortd majord, se
considerd motivate.

3) Motivarea absentelor se face pe baza urmétoarelor acte :

- adeverin{a eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie vizata de cabinetul
medical al scolii

- adeverinid eliberats de spitalul in care elevul a fost internat

- cerere scrisd a parintelui elevului in limita a 20 ore de curs pe semestru, conform R.O.F.U.LP si
Procedurii interne de monitorizare a absentelor.

4} Motivarea absentelor se face doar de cétre diriginte

5) Actele pe baza céirora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la Intoarcerea
elevului la cursuri §i vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului gcolar

6) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor atrage
dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

7) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatimént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invitimant cu program sportiv integrat, a directorilor grupurilor
sportive scolare/ asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitdfii de Invatdmént aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la cantonamente si la
competifii de nivel local, judetean si national. Cererea va fi prezentati inainte de desfisurarea
competitiei, directorul avind posibilitatea de a accepta san respinge cererea, luAnd 1n considerare situatia
la Invatitura gi frecventd a elevului in cauz.

8) Directorii unitdtii de Invitimint aprobid motivarea absentelor elevilor care participd la

9) Pentru participarea elevilor la diferite activitéifi extragcolare sau olimpiade scolare, profesorii
coordonatori vor intocmi obligatoriu un tabel nominal cu datele clevilor si clasa, aprobat de conducerea
scolii. Acesta va fi inménat de cétre profesorul coordonator dirigintilor pentru motivarea absentelor,

Art. 40 Drepturile elevilor
- elevii din invatdmantul de stat beneficiazi de Invitimént gratuit
- elevii pot beneficia de burse pentru studii in conditiile previzute de lege
- elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza material a gcolii
- clevii beneficiaza In timpul scolarizdrii de asistentd psihopedagogica gratuiti
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- elevii din Invifiméntul de stat pot primi premii §i recompense pentru merite deosebite la
invatatura

- elevii isi pot alege forma de inva{imént pe care doresc $3 0 urmeze

- elevii cu aptitudini deosebite §i performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an
conform metodologiei elaborate de M.E.N.

- o evaluare obiectiva gi corecta
de a contesta rezultatele evaluirilor lucririlor scrise
- afiinformat privind notele acordate Tnaintea consemndrii acestora
a le fi consemnatd in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 41 Transferul elevilor:

1) Elevii an dreptul s& se transfere de la o unitate la alta. Transferul se face cu avizul consultativ al
Consiliului de Administratie al unitatii de la care se face transferul §i cu aprobarea C.A. al unititii la care
se face transferul (OMECTS or. 6152/07.11.2012).

2} Transferul elevilor in cadrul scolii, Intre diferite clase, se realizeaza doar cu acordul C.A.

3) in caz de transfer, scoald primitoare este obligati si solicite situatia gcolard a elevului in termen
de 5 zile. $coala de la care se transferd elevul este obligatd si trimitd, la scoala primitoare, situagia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris In catalog pand la primirea situagiei
scolare de la gcoala la care s-a transferat.

4) Transferul elevilor se poate face numai in vacanta intersemestriali si in vacanta de vari. In
timpul anului scolar se poate efectua transferul numai in mod exceptional, in urmétoarele situatii:

- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alt localitate;

~ la recomandarea de transfer eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdndtate publicy;

- dela clasele de invitimant liceal la clasele de invatdmant profesional,

- disciplinar pentru acte grave de indisciplini;

- 1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al 1.S.J Mures.

Art. 42 Indatoririle elevilor

- elevii au obligatia sd respecte Regulamentul de ordine interioard al Scoala Gimnaziald nr.1
Ludus

vesti/sacou:

- elevil trebuie sd aibd o finuti vestimentard decentd si adecvatd purtind elementele de
identificare ale scolii, in conformitate cu legislatia n vigoare si cu regulamentele si deciziile vnititii de
invatdmént preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta
un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

- s# fie Imbracati curat si s& aib3 asupra lor caictele si cartile potrivite pentru ziva de curs;

- elevii trebuie si aibi o comportare civilizat atét in scoald cét si in afara ei

- la atelierul scolar i la agentii economici este obligatoriu si poarte echipamentul de protectie
(salopetd)
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it

- in lipsa echipamentului sportiv la ora de educatie fizics, elevii vor riméne in vestiarele salii de
sport

Elevii trebuie s8 cunoasci i s respecte :

- legile statului,

- legea InvaiaAmantului;

- regulamentul de ordine interioard al Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ludug;

- regulile de circulatie gi cele cu privire la apirarea sanititii ;

- normele de tehnica securiti{ii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor ;

- normele de protectie civils;

- normele de protectie a mediului ;

Art. 43 Este interzis elevilor:

1) sa distrugd documente gcolare,

2) sa distrugd bunuri apartinind unititii de invatimant,

3) sd difuzeze materiale care atenteazi la suveranitatea statului sau care cultivi violenta fizici sau
morald,

4) s blocheze caile de acces In spatiile de Invitamant si s circule pe scirile destinate accesului
cadrelor didactice

5) sé introduc, si detind si sd consume in perimetrul scolii bauturi alcoolice si tighri/ tigara
electronicd

6) sd fumeze in incinta unitigii scolare

7) s4 introducd In scoald orice tip de armé sau alte materiale (pocnitori, petarde),

8) si introduci, s§ acceseze, si difuzeze materiale cu caracter pornografic,

0) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios

10) s& lanseze anunturi false cétre serviciul de urgenti

11) s& utilizeze telefoane celulare in timpul orelor,

12) sa introducé, sé detind, sé consume sau sd comercializeze droguri,

13) sé aibd atitudine sfiddtoare, s& manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fati de
colegi sau profesori

14) sé invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor stréine, fard acordul conducem scolii sau al
dirigintilor

15) s filmeze, s fotografieze, sa inregistreze §i/sau si posteze materiale pe internet in timpul sau
din timpul programului scolar, fard acordul profesorilor.

Art. 44 Elevii au obligajia si poarte in permanent{ asupra lor masca de protectie si carnetul de elev.

Art. 45 Recompense pentru elevi:

1) Elevii vor fi recompensafi conform Regulamentului de organizare :_31 functionare. a unititilor de
mvatamant preumver51tar si a legilor in vigoare.

2) Elevii pot primi urmétoarele recompense :

- Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral

- DBurse de merit de studiu sau alte recompense materiale -  Premii, diplome, medalii

- Excursii, tabere sau premiul de onoare al unit&tii de invafimant.
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Art. 46 Acordarea de premii elevilor la sfirsitul anului scolar se face in ordinea mediilor generale ale
elevilor, dupd cum urmeazi:

a) Premiul de onoare al scolii(acordat anual gefului de promotie).

b) Premiul I - se acordi elevului/elevilor cu cea mai mare mediein cadrul clasei;

¢) Premiul al H-lea — se acordd urmatorului elev/urmétorilor elevi, cu media aflati imediat sub media
premiului I (lit.a),;

d) Premiul al ITI-lea — se acordd urmitorului elev/urmitorilor elevi, cu media aflatd imediat sub
media premiului al II-lea (lit.b),;

¢) Mentiuni (IILIIT) — se acordd urmitorilor elevi ( mentiunea [, mentiunea a I1-a, mentiunea a 1li-a, etc),
cumedii generale sub media premiului al T1I- lea, cu conditia ca acestea s& nu fie mai mici de 8,00.

f) premii de onoare pentru elevii premiati la fazele nationale

Art. 47 Elevii cupringi in activititile de performantd (olimpiade, concursuri nagionale i
internationale) stiintifice, culturale gi sportive vor fi sprijiniti prin activiti{i de pregétire organizate de
profesorii scolii i vor fi scutiti de frecventd dupd cum urmeazi.:
(a) 1 zile, tnainte de concurs, pentru cei calificati la faza judeteant;
(b) 3 zile, Tnainte de concurs, pentru cei calificati la faza nationalé,
Elevii aflati in circumstantele de la punctele a) si b) vor avea situatia scolard corespunzitoare perioadei
de dinaintea concursului, la toate disciplinele.

Art. 48 Sanctiuni aplicabile elevilor:

1) Elevii din sistemul de invitiméint preuniversitar care sivérgesc fapte prin care se incalcd
dispozitiile legale In vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului regulament.

2) Peniru a putea fi sancfionati, faptele trebuie si se petreacs in perimetrul unititii de invitimant
sau in cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele petrecute iIn afara perimetrului unitifii de
invafimant sau in afara activititilor extragcolare organizate de unitatea de invitamant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare. '

3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuals;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei de merit;

d) mutarea disciplinaré la o clasé paraleld din aceeasi unitate de Invitamaént;

5) Toate sanctiunile aplicate se comunicé individual, in scris, atat elevilor cét gi parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupi caz.
6)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in

8)Sanctiunile previzute la punctul 3, lit. e-f, nu se pot aplica 1n Invatiméantul obligatoriu.
9)Elevii nu pot fi supusi unor sanciiuni colective.

Procedurd pentru Observatia individuala:

{1)Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea acestuia, care
s urmireascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de citre profesorul diriginte sau de
citre directorul unitifii de Tnvatimant. _

(2)Observatia individuald va fi consemnats in caietul dirigintelui.
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Procedurd pentru mustrarea scrisé.

(1)Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2)Sanctiunea este propusd Consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese -
verbale al Consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de citre
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3)Documentul contindnd mustrarea scrisi va fi  inménat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinitorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este
posibil, prin post, cu confirmare de primire.

(4)Sanctiunea se consemneaz n catalogul clasei, precizdndu-se numérul de Inregistrare.

(5)Sanctiunea poate fi insotité de scdderea notei la purtare.

Procedurd pentru retragerea temporard sau definitivi a bursei:

(DRetragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd de cdtre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotérérea consiliului profesoral.

(2)Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, aprobaté de Consiliul profesoral al unitétii
de invatamant.

Procedura pentru mutarea disciplinara:

{1)Mutarea disciplinara la o clasé paraleld, in acecasi unitate de Invitimént, se consemneazi intr-
un document care se Inméneazi de citre profesorul diriginte/director, sub semnéturd, parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daci acesta a Implinit 18 ani.

(2)Sanctiunea se consemneaz3 In catalogul clasei si in registrul matricol.

(3)Sanctiunea, insotitd de sciiderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.

(3)Sanctiunea se consemneazd in registrul de evidenti a elevilor gi in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an gcolar.

(4)Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

1H31]g 1n1]11; Y

7

> |

(1)Dupa opt saptdméni sau la incheierea semestrului sau a anului gcolar, Consiliul Profesoral se
reintruneste. Daci elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la articolul 45, alin. (4), [it. a-e) dd
dovadi de un comportament fara abateri pe o perioadd de cel putin 8§ sdptdméni de scoald, pand la
incheierea semestrului sau a anului gcolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii, poate fi anulata.

(2)Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobd de citre entitatea
care a aplicat sanctiunea

Procedurd nefrecventarea orelor de curs:
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(1)Peniru toti elevii din Invatiméantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalu! orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scizuti nota la purtare cu céie un punct.

(2)Elevii care au media la purtare maj mica decdt 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unititile de tnvitAméant cu profil militar, confesional si pedagogic, in caz de transfer.
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Sanctiuni;

1. in cazul distrugerii/falsificarii documentelor gcolare, precum cataloage, foi matricole etc.;
Sanctiuni aplicate:
- 6 puncte scdzute la purtare pentru elevii claselor V-VIII;

2. sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invafimant

- distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora gi a perifericelor (imprimante,
scanner etc.)

- distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legitura intre
calculatoare, switches etc.)

- distrugerea/furtul prizelor de retea electrica.

- deterioarearea sililor de clasi prin scrierea pe pereti, aruncarea a diferite lichide ce murddresc
peretii

- distrugerea de mobilier gcolar

- distrugerea sau furtul oric#iror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor gcolare

- distrugerea manualelor gcolare §i a volumelor imprumutate de la biblioteca scolii

Sanctiuni aplicate: :

- la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, conform R.O.F.U.LP.
art. 28;

- pentru abateri repetate: remedierca  sauachitareacontravaloriibunurilor  sisciderca
noteilapurtareinfunctiedegravitatea faptei (cu exceptia deteriorfrii manualelor gcolare).

3. si detind si sd consume, in perimetrul unititii de invatamant, droguri, biuturi alcoolice si tigdri si sa
practice jocuridenoroc
Sanctiuni:
*Peniru fumat si comercializarea de tigéri
- la nivelul scolii: mustrare scrisd care implicd gi sciderea notei la purtare cu un punct, fird
posibilitatea anulirii sanctiunii complementare privind sciderea notei la purtare
- anuntarea organelor de politie care vor constata si sanctiona din punct de vedere legal
contraventia

» Pentru detinereasauconsumareadealcool:
- pentrueleviiclaselorV-VIII:mustrare scrisd gitreipunctescizutela purtare;

s E]

- pentrueleviiclaselor V-VIII: mustrare scrisd gi cincipunctescizutela purtare;

» Pentru practicarea jocurilor de noroc:
- mustrare scrisi i treipunctescizute lapurtare.

» Pentru stationarea in fata sau in usa béilor

Sanctiuni:
- mustrare scrisi gi un punct scizut la purtare.
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4, si introducd s§i sd  utilizeze inperimetrulunititiideinvitdmant,orice  tipuridearmesaualte
instrumente,precummunitie,petarde,pocnitori,care, prinactiunealor,potafecta
integritateafizicasipsihicdacolectivuluideelevigiapersonaluluiunititii de Invatimant;
Sanctiuni:
- mustrare scrisd si 1-3 puncte scdzute la purtare, in functic de gravitatea situatiei,
anuntareaorganelordeordine.

5. si posede si s3 difuzeze materialecucaracterobscensaupornografic;
Sanctiuni:
- mustrare scrisd §i 2 puncte scézut la purtare.

6.daci elevul nu poartd elementele de identificare ale scolii:
- observatie individuald expusi elevului de cétre cadrul didactic
- in cazul abaterilor repetate constatate de catre respectivul cadru didactic, acesta completeazi un
proces verbal, prin care propune Consiliului Clasei aplicarea sanctiunii de mustrare scrisd

7. si utilizeze telefoanele celulare si alte mijloacedeinregistrareaudio-videointimpulorelor decurs, fird
permisiunea profesorului

Sanctiuni:
- la prima abatere:luarea/confiscarea telefonului pe baza unui proces verbal, observafie
individualiconsemnatiincaietul dirigintelui gi informareapérintilor;
- laurmdtoarele abateri cate un punct scézut la purtare.

8.
silansezeanunfurifalsecuprivirclaamplasareaunormaterialeexplozibilelnperimetrulunitdtiideinvatimant,

Sanctiuni:

- pentrueleviiclaselor V-VIII:mustrare scrisi si sciderea notei la purtate cu 3puncte;

- anuntarea organelor de ordine. '
9.s#aibicomportamentesiatitudiniostentativesiprovocatoarefatide colegisifatide
personalulunititiideinvatimant.

Sanctiuni:
- primaabatere: mustrarescrisd si un punct la purtare,anunfareapérintilor;
- abaterirepetate:mustrarescrisd si doud puncte la purtare.

Sanctiuni:

- prima abatere: mustrarescrisd i un punct la purtare,anuntareapérintilor;
- abaterirepetate;mustrarescrisd si doud puncte la purtare

11. séderanjeze orele.

Sanctiuni:
- prima abatere:observatie individuald,anuntareadirigintelui si a parinfilor;
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- abateri repetate: mustrare scriséd, un punct la purtare §i constituirea unei Comisii care sid
cerceteze starea conflictuala apérutd intre profesor si clasd; in situatia in care se impune, se va
recurge la instalarea unor camere de filmat, cu acordul Consiliului de administratie.

12.54 se angajeze in conflicte violente, bitaie gi sd ameninte/ s injure profesorul in timpul programului
scolar.

Sanctiuni:

- scidereanoteilapurtare cu minim 3 puncte,infunctiedegravitateafaptei.

13.s4 se implice Tnactiunicareaducatingere imaginiigcolii (fotografii i filméri din incinta scolii, inclusiv
pe timpul pauzelor, postarea pe site-uri de socializare).
Sanctiuni:
- mustrare scrisél si sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte.

14.53 copieze lalucririlescrise
Sanctiuni: ‘
- prima abatere:notal la lucrare; abaterirepetate:notallalucraresi
sciddereanoteilapurtarecul punct

15.s8-giinsugeasciobiecte sau bant de la colegi
Sanctiuni:
- scéderea noteilapurtare cu 1-3 puncte, infunctiedegravitateafaptei;
- anuntarea organelorcompetente.

16.s3 desfagoare activititi de propaganda politicd, prozelitism religios, pornografie.
Sanctiuni:
- prima abatere:observatie individuald,anuntareapdrintilor;
- abaterirrepetate:mustrare scrisd §i scidereanoteilapurtare cu 1-3 puncte,infunctiede
gravitateafaptei.

17.s3 pirdseascd nemotivat scoala In timpul programului
Sanctiuni:
- observatie individuald gi anuntarea dirigintelui si a parintilor
- in cazul in care intreaga clasé pleaca de la anumite ore in mod organizat, fiecirui elev din
clasi i se aplicd mustrare scrisé, insofitd de sciderea notei la purtare cu un punct

18.s4 refuze prezentarea carnetwlui de elev profesorului/ dirigintele/ directorul sau personalului de paza
Sanctfiuni:
- prima abatere: observatie individuald,anuntareapérintilor;
- abateri repetate:mustrarescrisé cu 1 punct la purtare.
- in lipsa carnelului de elev la controlul efectual dimineata de cétre personalul de pazi,
elevilor nu li se va permite accesul in scoald decét in urma confirmérii de cétre diriginte
sau profesorul de la prima ord

19.sdorganizezegisdparticipelaactiunideprotest, careafecteazfidesfisurarea
activitdtiideinvatdmantsaucarcafecteazafrecventa lacursuria elevilor
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Sanctiuni:
- mustrare scrisd cu 2 puncte scizute la purtare

20. si blocheze ciile de acces in spatiile de Invitimant;
Sanctiunea:
- observatie individuald
- la abateri repetate: mustrare scrisid.

Se recomandd, dupd solicitarea acordului périntilor elevilor implicati,consultarea consilierului
psihopedagog.

Pagube patrimoniale

()Elevii/ périntele/ tutorele/ sustindtor legal care se fac responsabili de deteriorarea sau
sustragerea bunurilor unitifii de invatamant sunt obligati s& acopere, in conformitate cu prevederile art.
1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz,
si restituic bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2)in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul-deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea .

(DContestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevézute la art. 16 se adreseazi, de cétre
elev sau, dupé caz, de cétre périntele/tutorele/sustinfitorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitaiii de invafimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2)Contestatia se solufioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invitaméant. Hotérdrea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi atacatd
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitétii de invatamant, conform legii.

CAPITOLUL YV
EVALUAREA

Art. 49 1. Evaluarea de parcurs a rezultatelor la Tnvafiturd se realizeazd in mod ritmic. Notele sunt
consemnate in catalogul clasei si in carnetul elevilor.

2. Numirul de note acordate fiec#rui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la tezi,

~ trebuie si fie cel putin egal cu numirul sdptiménal de ore de curs previzut in planul de invitimant. Fac

exceptie disciplinele cu o ord de curs pe s#ptiméini, la care numérul minim de note/calificative este de
doud.
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3. Notele vor fi inregisirate in catalog, respectdnd modetul ,,NOTA / ziua . luna”. Notele acordate
se Inregistreazi obligatoriu si in carnetul elevului.

4. Disciplinele din care se dau teze incepind cu a doua parte a semestrului sunt stabilite de M EN
C 8 i vor fi afigate in timp util.

5. Media anuali, este media aritmeticd a celor doud semestre, fard rotunjire cu doudl zecimale, cu
exceptia modulelor de la disciplinele tehnice.

6. La cducafie fizici, n cazul elevilor scutiti pe un semestru, media celuilalt semestru este si
media anuala. Elevul scutit e obligat sa participe la ore, avind pantofi de sport.

7. Sunt declarafi aménati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiv/module din urméitoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina
respectivd, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteazi motivat, din cauza
unor afecfiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care
consiliul clasei le apreciazi ca fiind justificate, cu conditia ca dup# revenirea la scoald acestia si
participe regulat la cursuri si s poatd fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se menfioneazi
Intr-un procesverbal, care riméne la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului
profesoral;

b) au fost scutiti de frecventd de c3tre directorul unititii de nv{amant, in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, cantonamente §i pregitire specializatd, interne si internationale, sau in alte cazuri
speciale; |

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale;
d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinati de timp, in alte {iri.

8. Pentru elevii declarati neincheiati la una sau mai multe discipline, incheierea situatiei scolare pe
semestrul I se va face In primele 4 siptdmaéni din sem. II iar cea anuald inaintea sesiunii de corigente din
toamna. o

9. Elevii aménati care nu se prezintila sesiunca de incheiere a situatiei gcolare n perioada stabiliti
sunt declarati repetenti.

10. Repetenti sunt si elevii cu mai mult de 2 corigente, cei cu media anuald sub 6 la purtare, i cei
care nu promoveazé corigenta la o disciplina. '

cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd dati.

11. Elevii din ciclul superior al gcolii, care nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (13), 1si pot
continua studiile numai la invatdmantul seral sau cu frecventd redusé, cu achitarea unei taxe, stabilitd de
consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

12. Elevul care nu frecventeazi cursurile de zi ale unei clase din invafimantul obligatoriu,
depisind cu mai mult de 2 ani vérsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar. Elevul aflat
in situatia de abandon scolar poate fi Inscris, la cerere, in forme de Invitimant seral, cu frecventa redusd
sau la distan{d, pentru care se constituie formatiuni aparte. '
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13. Situatia scolari a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunici in scris périntilor de
citre diriginti In termen de 10 zile, prin secretariatul gcolii.

14. Dirigintii consemneazi in catalog situatia gcolard dupi hotirérile Consiliului Profesoral gi
sesiunea de corigente.

Art. 50 Evaluarea finali, la sfirgitul unui ciclu de instruire se face prin examinare in scris, orald, practici
precum §i prin elaborare si sustinerea unor proiecte.

Art. 51 De respectarea intocmai a prevederilor acestor metodologii se fac responsabili: directorul geolii,
responsabilului Comisiei ariei curriculare tehnologii, dirigintii §i elevii absolventi, precum si toate
cadrele didactie implicate in desfisurarea acestor examene.

Art. 52 Metodologiile privind desfisurarea examenelor de absolvire vor fi prelucrate la fiecare clasa de
absolventi iar graficul de desfasurare se va afisa la avizierul scolii. Atdt metodologiile cat si graficele de
absolvire vor fi publicate §i pe pagina web a scolii.

Art. 53 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
examenelor de evaluare.

Art. 54 Obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la périn{i poate atrage excluderea din
invatimant, conform legilor in vigoare.

Page 26 of 40



CAPITOLUL VI

PARINTII

Art. 55 La nivelul claselor se constituie Comitetele de périnii iar la nivelul scolii Consiliul reprezentativ
al parintilor.

1.

Consiliul reprezentativ al parintilor se alege In Adunarea Generald a Comitetelor de périn{i de la
nivelul claselor. Este format din: 1 presedinte, 1 casier, 1 membru. Consiliul reprezentativ al
parintilor desemneazi: 3 reprezentanti in Consiliul de Administratie, 1 reprezentant in C. E. A.
C. si 1 reprezentant in comisia de disciplini.

Comitetele de périnti si Consiliul reprezentativ al périntilor au urmétoarele atributii:

Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat prezentului regulament;
Sprijina conducerea gcolii in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale, atét
pentru activititi curriculare cét §i extracurriculare ;

Sprijind profesorii dirigin{i In activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrigi gi
de imbunétatire a frecventei - ,

Sprijind conducerea geolii in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor

Sprijini dirigintii ¢i conducerea gcolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice
cu pirintii, pe probleme privind educarea elevilor

Sprijind clasa in organizarea §i desfigurarea activitéfilor extracurriculare

Au initiative si se implicd tn imbundtitirea conditiilor de studiu si viatd din scoald - Atrage
persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a instructiei, educatiei gi bazei materiale din scoald.

Activitatea financiari a comitetelor de périn{i este organizatd si se deruleazi sub stricta
supraveghere si control a acestora.

Prin reprezentantii Consiliului Périntilor in Consiliul de Administratie, problemele de ordin
administrativ si educativ se vor transmite membrilor Consiliului Reprezentativ al péringilor.

Art. 56 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de périnti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din pariea unor
persoane fizice sau juridice din fari si din striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unit&tii de invaimént;

sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;

e nremil sl burse elevilor:

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material2
precara;

alte activitd{i care privesc bunul mers al unitéfii de invi{imént sau care sunt aprobate de
adunarea generald a péringilor.
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CAPITOLUL VIII

ASIGURAREA SECURITATII SI A SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL
UNITATILOR SCOLARE

Art. 57 Asigurarea pazei unititii de invafimant se va face prin respectarea urméatoarelor masuri:

a) Paza unitd{ii de invafimant se realizeazi cu personal specializat autorizat.

b) Conducerea unitifii de Invatimant intocmegte, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de pazd al unit#fii de invitimant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia In interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afigat
numirul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de pazi, profesorul de serviciu,
personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de Invatimint pot suna in situatia unor incidente
violente, sau in cazul intririi in unitatea de invitimant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, turbulente, avind un comportament agresiv ori intenfia de a deranja ordinea i linistea in
institutia de invatdmant si in imediata vecingtate a c#ilor de acces.

Art. 58 Asigurarea serviciului pe scoald se face permanent, pe intreaga duratd de desfiigurare a
cursurilor.

a) Serviciul pe gcoald al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in
zilele cu program mai putin incércat.
b) Programul profesorilor de serviciu este stabilit in aga fel incét si acopere intervalul orar 7:45-
15:00.
¢) Sarcinile profesorului de servicin sunt dupa cum urmeazi:
1. Asigurd desfagurarea procesului de invétimant in bune condifii, Indruménd si controldnd
activitatea din scoald pe sectorul stabilit.
2. Colaboreazi permanent cu colegii din sectorul administrativ gi directorul de serviciu.
3. Profesorii de serviciu in curte, ajutd portarul s verifice la intrarea elevilor in scoald (orele
7.45 - 8.00) daca acestia au carnet de elev si masti de protectie;
4. Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore.
5. Profesorii de serviciu din curte, vor urmari toate zonele din curte,
6. Asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind In mod permanent prezenfi pe
culoarele scolii.
7. urmdreste in maisura pombilitétﬂor ca in ’umpul orelor s& nu fie elevi pe holuri sau alte

laborator sau educa‘;1e ﬁzwa

8. In cazul in care constati ci sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunia 1med1at
directorul de serviciu pentru a se lua mésurile corespunzitoare;

9. Inregistreazi toate abaterile savirsite de elevi, accidentele si eventualele stricéciuni,
descoperi cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzitoare;

10. Vegheazi asupra respectirii de cétre elevi a regulilor de ordine interioar;

11. In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care perturba
procesul de invatamant ;

Art. 59 Reglementarea accesului in unitatea de invatamant:
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1. Asigurarea coordoniirii activitiitilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2

Conducerea unititii de invatdmant va desemna un responsabil, dintre angajatii unitatii de
invajdmant, care coordoneazd activitdtile de prevenire a infectiel cu SARS-CoV-2 la nivelul
unitdtii. Acesta va fi in permanentd legéturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii
Inspectoratului Scolar, ai Directii de Sanitate Publicd, ai Autorititii Publice Locale gi ai CJCCI,

respectiv CMBCCIL.

2. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantirii fizice

a) Organizarea circuitelor in interiorul scolii (curte, sili de clasi, coridoare,efc) prin
demarcare cu benzi vizibile care si asigure “trasee prestabilite” de intrare, deplasare in interiorul
unitatii de Invafimant si de parisire a acesteia, facilitind péstrarea unei distante fizice Intre elevi.
Vor fi amplasate indicatoare vizibile $i ugor de inteles (panouri, sigeti etc). Vor fi limitate
intélnirile intre elevi, prin stabilirea unor zone de astep.tare, astfel incét si fie asigurati distantarca

fizica.

La intrarea in unitatea de invatamant si pe coridoare, la intrarea in fiecare clasi vor fi agezate
dispensere/flacoane cu solutie dezinfectantd pentru méini, astfel incat si fie facilitatd dezinfectia
frecventd. La intrarea Tn unitate si In toate locurile cu o buni vizibilitate vor fi afisate materiale de

informare (postere) privind mésurile de igiend/protectie.

Usile vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest
principiu nu trebuie s impiedice aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiu (spre exemplu,
usile de incendiu neutilizate vor fi mentinute inchise). Usile claselor vor fi mentinute deschise pani

la sosirea tuturor copiilor/elevilor.

b) Organizarea sdlilor de clasd

® Sala de clasd va fi amenajatd astfel incét sé fie asiguratd

ce implicd urmitoarele:
- - Eliminarea mobilierului care nu este necesar;

- Dispunerea mobilierului astfel incét si fie obtinutd distantarea de minimum 1 metru intre

elevi sau montarea de separatoare transparente in situatia in care distantarea nu este posibil;

- Stabilirea modurilor de ocupare a silii de clasé in functie de numarul de elevi (realizarea
oglinzii clasei);
- Béncile vor fi pozitionate astfel incét elevii si nu stea fatd in faty;
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- Béncile vor fi pozitionate astfel incat sa nu fie blocat accesul in sala de clasa.

® Va fi pastratd componenta claselor. Elevul va putea schimba clasa pe perioada semestrului

doar in situatii justificate. Contactul intre prescolarii/elevii din grupe/clase diferite va fi evitat;

® Deplasarea elevilor in interiorul institufiei trebuie limitatd prin alocarea unei sili de clasi
unei clase de elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmat este ,,1 clasi de

elevi = 1 sala de clasd”;

® Locurile din clasé trebuie sa fic fixe, dupi aranjarea elevilor in binci, acestia nu vor mai

schimba locurile intre ei pe toati perioada cursurilor;
® Vor fi limitate deplasérile in class, pe cét posibil;
® Este interzis schimbul de obiecte personale;

o intalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui

sens de circulatie in interiorul clasei, care poate si fie indicat prin marcaje aplicate pe podea;

e Va fi asigurata aerisirea claselor Inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor

timp de minimum 30 minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei;

e Trebuie evitate experimentele practice care necesiti miscare si/sau interactiune strinsi

intre elevi. Elevii nu se vor muta din clasa de baza in laboratoare;
® Elevii §i personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta mascad atit in timpul
orelor de curs, cét si In timpul recreatiei, atunci cdnd se afld in interiorul unitétii de invitimant.

e Se vor stabili locurile in care vor fi amplasate cogurile de gunoi destinate
aruncérii/elimindrii mégtilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac si pedalid previzut

cu sac in interior.

¢) Organizarea grupurilor sanitare

persoane prezente In grupurile sanitare si in curtea scolii, cu scopul respectirii distantirii fizice;

e Va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toalet (plecarea i intoarcerea de la/la clasa,

evitarea aglomerdrii in interiorul grupului sanitar);
¢ Elevii trebuie sé se spele pe miini inainte si dupd ce merg la toaleti;

e Se va verifica In permanentd dacd grupurile sanitare permit elevilor si membrilor

personalului sa-gi spele (cu apé si sdpun lichid) sau sé I§i dezinfecteze madinile; sunt recomandate
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prosoapele de hartie de unicd folosintd. Sunt interzise uscitoarele electrice de mdini §i prosoapele

pentru méini din material textil);

® Se va verifica si se va face completarea, reincircarea cu regularitate pe parcursul zilei,
astfel Tncdt sd existe consumabile in cantititi suficiente la toaletd (sapun lichid, hartie igienica,

prosoape de unicd folosinti etc);

® Se va verifica realizarea curiteniei zilnice si a dezinfectirii regulate a suprafetelor atinse in

mod frecvent (conform Planului de curitenie si dezinfectie);

e Se vor afiga materiale de informare (postere) privind igiena corecta.

d) Organizarea cancelariei / sdlii profesorale:

e Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe méaini in urmatoarele situafii:
o la intrarea in cancelarie;

o la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate In comun;

® Se va piistra distanta fizicd de minimum 1 metru Intre persoane;

e Consumul de produse alimentare se va realiza cu precaufie.

e) Organizarea curfii scolii:

e Se va organiza mobilierul exterior (acolo unde este cazul) astfel incdi si pastreze

distantarca fizicé,

e Spatiile de joacd prevdzute cu jucarii de exterior vor fi curdfate, igienizate cu jeturi de api
si apoi dezinfectate cu solutii avizate pentru suprafete, zilnic gi inaintea Inceperii cursurilor fiecérui

ciclu de Invétimant;

e Curtea scolii va fi miturata si spalatd zilnic cu jeturi de apd dimineata, Tnaintea Inceperii

cursurilor.

3. Organizarea accesului in unitatea de invitamant

e Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institufia de Invétimant de

citre persoane desemnate din unitatea de Invatdmant;

e Distantarea fizici va fi mentinuti la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje

aplicate pe sol, dispozitive de distantiere, bariete etc);
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e Se recomandi intrarea esalonati la intervale orare stabilite in functie de zone sau de cladiri

{etaj, aripd etc);

e Este recomandatd intrarea prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In
cazul in care aceastd separare nu este posibild, respectarea distantirii fizice a persoanelor care intrd

in institutia de Invitdmant este esentiali;
¢ Vor fi amplasate indicatoare vizibile si ugor de inteles (panouri, sdgeti etc);

o Caile de acces (de tip poartd, ugi sau intrare previzutd cu turnichet) vor fi mentinute

deschise In timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.

® Va fi asigurati comunicarea cu elevii gi cu familiile acestora in vederca respectirii

intervalelor de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;
e Dupi dezinfectia méinilor, elevii vor merge direct in silile de clasi;

e Accesul oricéror persoane strdine (périnti, alti Insotitori etc) va fi interzis in afara cazurilor

exceptionale, unde este necesard aprobarea conducerii scolii.

4. Organizarea programului scolar

a) Organizarea procesului de invdtimdnt va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor

la intervale orare diferite astfel Incét si se evite aglomerérile la intrare si la iegire in pauze.

b) Organizarea activitdtilor si supravegherea in timpul pauzelor:

e Intervalele aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasi in

parte, acolo unde este posibil;
e Va fi evitata crearea de grupuri de elevi din clase diferite;

o Elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de citre cadrele didactice, pentru

e Elevii vor fi instruiti s& nu interactioneze fizic (nu se vor imbratisa, nu isi vor atinge

reciproc méinile §i nu vor sta aproape unul de celilalt);

e Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitifi care implici schimbul
de obiecte. Vor fi evitate de asemenea structurile de joc ale céror suprafete de contact nu pot fi

dezinfectate;
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e Nu vor fi utilizate bancile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor
marcaje, dispozitive de distantiere etc.). In caz contrar, va fi asigurati in mod regulat o dezinfectare

adaptaté;

@ Vor fi eliminate jocurile si alte activititi care implicd formarea unor grupuri care duc la

reducerea distantei dintre elevi;

¢ Elevii nu vor consuma in comun méncarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei

obiectele de folosinti personald (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucérii etc).

¢) Organizarea activititilor sportive:
o Se pot desfigura doar jocurile sportive care permit distantarea fizics, exclusiv in aer liber;

e Nu vor fi utilizate echipamente sportive care si fie manevrate de toti elevii (sau
manevrarea va fi efectuatd doar de un adult); in caz contrar, va fi asiguraii in mod regulat o

dezinfectare adaptata;

e Orele de educatie fizici efectuate In sala de sport trebuie limitate la activititi sportive care
nu presupun efort mediu/intens cu asigurarea obligatoric a distantei fizice de minimum 1,5 metri,

situatie in care portul méstii nu este indicat;

® Pentru desfisurarca orelor de educatic fizicd, elevii vor fi instruifi, ca pe tot parcursul

activitatii si nu 1si atingd fata, gura, ochii, nasul cu méinile neigienizate;

e La inceperea si finalul orelor de educatie fizic, toti elevii trebuie si efectueze igiena

mainilor cu un dezinfectant pe bazd de alcool;

e Sc va efectua curitenia, dezinfectia cu solutii avizate gi aerisirea silii de sport dupi fiecare

grupa de elevi.

d) Monitorizarea prezentei:

¢ La nivelul unitdfi de invatiméant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului.
Autoritatile sanitare locale vor fi anuntate in cazul Inregistriirii unei cresteri mari a numérului de

absente ale elevilor gi/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

5. Misuri de protectie la nivel individual:
Mesaje importante:
¢ Spilati-va des pe méini!
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e Tusiti sau stramutati in pliul cotului sau intr-un servetel!

e Utilizati un servetel de unica folosinta, dupé care aruncati-1!
o Salutati-i pe ceilalti fira sa dati ména!

® Nu vi stringeti in brate!

o Pistrafi distantarea fizic3, evitati aglomeratiile!

¢ Purtati mascé atunci cind vi aflati in interiorul gcolii!

a. Spalarea/Dezinfectarea miinilor

Toti elevii §i personalul trebuie sé se spele/dezinfecteze pe méini:

® imediat dupd intrarea In gcoald gi inainte de a intra In sala de clasi;
® Tnainte de pauza/ pauzele de mas#;

o fnainte §i dup utilizarea toaletei;

® dupi tuse sau strinut;

@ ori de céte ori este necesar.

b. Purtarea mdstii de protectie

e Masca de protectie este obligatorie pentru Intreg personalul unitatii de invatamant gi va fi
purtats in sélile de clas, In cancelarie, in timpul deplasérii prin unitatea de Invatimant si in timpul

recreatiel (atunci cénd se afld in interior);

e Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din invatiméntul primar, gimnazial si
liceal si va fi purtatd in silile de clasd, in timpul deplasérii prin unitatea de invatimant sau in

timpul recreatiei (atunci cind se afla in interior);

® Masca de protectie este obligatorie pentru elevi i timpul recreafiei in aer liber, in spatiile

aglomerate, atunci cind nu este asigurati distanta de minim 1 metru Intre elevi;
e Masca de protectie nu este obligatorie in cazul prescolarilor;

® Schimbul méstii de protectie intre persoane este interzis!
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6. Masuri igienico-sanitare in unitatea de invitimént

Curiétenia si dezinfectia spatiilor si a echipamentelor reprezintd componente esentiale in lupta
Impotriva raspandirii virusului. Unitatea de invitdmant are obligatia de a adopta si implementa

normele, cu sprijinul autorititii publice locale.

Acolo unde procesul de invitare se desfdsoard in schimburi, este necesard o pauzi de

minimum 1 ord intre schimburi, pentru realizarea curateniei, dezinfectiei si aerisirii spatiilor.

7. Misuri pentru elevii si personalul din unitatea de inviitimant aflate in grupele de

virsta la risc si / san avind afectiuni cronice si/sau dizabilitati:

® Personalul cu risc (ex. virstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane

cu imunitate deficitar#) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii;

® Prescolarii / elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (ex. boli respiratorii cronice severe,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, imune / auto-imune, boli rare, boli ereditare
de metabolism, dizabiliti{i, tratament imunosupresiv), vor reveni in gcoli, cu avizul si
recomandérile specifice ale medicului curant §i cu acordul scris al périnfilor. Pentru acestia,
reprezentantii unitafii de invatadmant vor identifica, dupi caz, solufii pentru asigurarea procesului

educational la distan{d sau in conditii de sigurant sporite.

® Respectarea mésurilor de protectic si cele de igiend recomandate tuturor elevilor trebuie

monitorizate cu mai multé atentie in cazul elevilor cu boli cronice;

e Elevii cu boli cronice care privesc cu teami intoarcerea la scoald, precum si parintii
acestora, vor fi consiliati de medicii specialisti si psihologii care 1i au in ingrijire, In privinta
miésurilor suplimentare necesare pentru a se simti in siguranti;

e Copiii care locuiesc la acelagi domiciliu cu o persoana care face parte dintr-un grup cu risc,

se pot, In mod normal, reintoarce la institutia de Invitdmaént. Pot exista anumite cazuri in care, dupa

o_evaluare concretd si individuald

contaminare cu Sars-CoV-2 pe care copilul il poate aduce acasd, se poate recomanda de citre
medicul curant, cu acceptul familiei, ca acel copil si nu se prezinte fizic la gcoald, pentru o
perioadé determinata. Pentru cei care nu pot reveni la gcoald, reprezentantii unitétii de Tnvitiméant

vor identifica solutii pentru asigurarea procesului educational la distanti;

o Copiii cu dizabilitifi, {indnd cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea

informatiilor si invétarea regulilor de preventie in mod adecvat dizabilitatii specifice.
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Pe parcursul transportului la si de la unitatea de invétimént, elevii vor respecta mésurile
generale de conduitd prevdzute de normele aprobate pentru transportul in comun, in special:
asigurarea distanfei fizice de minimum Im, purtarea méstii. Soferul autobuzului scolar si
personalul de insotire vor respecta misurile generale de protectie. Autobuzul va fi aerisit si

dezinfectat temeinic dupd fiecare cursa.

5.4.3. Verificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

uuuuu

a) Nu se admite intrarea i stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine care nu s-au legitimat
la portar sau la profesorul de serviciu.

b) Toti salariatii gcolii §i profesorii de serviciu vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si
utilizdnd un limbaj adecvat, vor legitima orice persoand strdina ce se afld n scoald gi este
neinsotitd de un angajat al scolii.

¢) In prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruifi privind
normele generale privind respectarea ordinei si disciplinei precum si cele de protectia muncii.

d) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare

e) In pauze, elevii nu au voie si stafioneze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scérii sau pe
holuri, blocind intrérite.

Pentru péstrarea disciplinei in scoals, se asigurd zilnicprofesori de serviciu, la fiecare nivel, in
curtea scolii

g) Stationarea elevilor in grupuri mari In fata silii profesorale este strict interzisd.

h) in fiecare sald de clasi si in sala profesorala vor fi afisate numerele de telefon pentru situatii de
urgenta.
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CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $SI NEDIDACTIC

Art. 61 Personalul angajat intr-o institutie de Invifimant trebuic si aibd o tinutd morald demni, o
vestimentatie decent si un comportament responsabil.

Art. 62 Agresarca verbala sau fizicd a elevilor reprezintd o gravd abatere disciplinard a personalului
scolil, Abaterea se sanctioneazd conform legilor in vigoare.

Art. 63 Drepturile si obligatiile angajatorului i ale personalului:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi

b) Dreptul la repaus zilnic §i sdptiméanal

¢) Dreptul la concediu de odihng anual

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) Dreptul ia demnitate in munca

f) Dreptul la securitate si sénétate in muncéa

g) Dreptul la acces la formarea profesionald

h) Dreptul la informare gi consultare

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
muncéd

j) Dreptul la protectie In caz de concediere

k) Dreptul la negociere colectivi si individuala

1) Dreptul de a participa la actiuni colective

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art. 64 Salariatului i revin, in principal, urmétoarele OBLIGATIL:

a) Obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii; '

c) Obligafia de a respecta prevederile cuprinse in R.O.L., In contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

e) Obligatia de a rispunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in

;gg@ d cu munca 8a;

f) Obligatia de a respecta masurile de securitate §i sénitate a muncii Tn unitate;

Art. 65 Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite urmitoarele reguli
privind disciplina muncii in unitate:

a) Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este
gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de
persoana care a efectuat controlul, si de persoana in cauzi, iar sanctiunea se va stabili in
Consiliul de Administratie, dupd ancheta Comisiei disciplinare, numitd conform legii;

b) Se interzice fumatul in incinta gcolii.
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¢) Agentii de pazi au obligatia si asigure corespunzitor paza unititii. in cazul in care
salariatul este gisit dormind n post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constati pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili
in Consiliul de Administratie, dupd ancheta Comisiei disciplinare;

d) Intregul personal este obligat ca in timpul programului de munci si poarte echipamentul de
protectie a muncii stabilit;

Art. 66 Personalul angajat are dreptul de a se adresa conducerii gcolii cu cereri sau reclamatii; Cererile
sau reclamatiile vor fi tnregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor,
se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului
pentru stabilirea adevarului. in termen de maxim 30 zile se va da solicitantului rispunsul in seris.

Art. 67 Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
conforme cu prevederile Codului Muncii.

Art. 68 Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numiti
dupi caz de Consiliul de Administratie, respectdndu-se prevederile din Codul Muncii.

Art. 69 Aplicarea sanctiunilor in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare se va face conform
procedurii stabilite gi aprobate.

Art. 70 In cazul in care nu existi sesizare scrisé/autosesizarea persoanelor indreptitite cu privire la acte
sau fapte de Incélcare a normelor de conduitd previizute in acest Regulament de Ordine interioard nu se
pot aplica sanctiunile corespunzitoare. '
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CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 71 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii de Consiliul profesoral

Art. 72 Prevederile acestui regulament sunt valabile incepénd cu anul scolar 2020-2021.

Art. 73 Acestui Regulament 1i pot fi aduse modificari si/sau addugiri numai cu aprobarea Consiliului
profesoral.

Lista documentelor elaborate ca ANEXE la Regulamentul de ordine interioara:

- Codul de stica profesionald din invitimantul preuniversitar

- Codul de eticd si sanctiuni pentru cadrele didactice de la SCOALA GIMNAZIALNTr.1 Ludus
- Regulamentele CR.E si CR.P

- Acordul de parteneriat pentru educatie cu parintii;

- Proces verbal - model, privind prelucrarea la clasi a regulamentului de ordine interioard;

- Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

- Planul de paza al scolii;

- Manualul calitatii;

- Procedurile de sistem i procedurile operationale;

- Sarcinile profesorilor de serviciu;

LEGISLATIE recomandati:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Regulamentul Organizare si Functionare a Unititilor de Invifiimant Preuniversitar OMEC 4925
/12005,

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii, - OMECTS
6152/07.11.2012 privind transferul elevilor,

Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la mdsuri privind reglementarea accesului
persoanelor In unitatea de Invitimént

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicatd in 18.05.2011 in M.O. nr, 345

Acord de Cooperare privind asigurarea climatului de siguranta pubhca in incinta si in zona adiacents
unititii de invatamant (nr. 6309/20.09.2012 ISJ Mures),

OMECTS nr. 4247/21.06.2010 Regulamentul de Organizare i Functionare al

Congiliului National al Elevilor

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate invitamant Preuniversitar nr.
59276/02.11.2012.

Legea nr. 35 / 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamént;

O.U.G. nr 34, 37 / 2009 -Ordonanta de wurgenta privind asigurarea calitatii educatiei
nr.75/12.07.2005;
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Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar aprobat prin
O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;-O.M.E4d.C. nr.5021/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei
continuarii studiilor dupi finalizarea invataméintului obligatoriu;

~ Ordinul MECI nr. 5099/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru discipline de studiu din

invitEméantul;

Ordinul MECI nr, 5132 / 2009 privind activitatile specifice, functii de diriginte;
MEC/MS nr. 4267/18.05.2020

MEC/MS nr, 5487/31.08.2020

Director,
prof. dr. BERAR MARCELA

Page 40 of 40



